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Titulo e Objetivofs)

Ano e autor (es)
2000 Titulo: A construg3o da Identidade Profissional no modelo emergente de carreira
Malvezzi Objetivo: Analisar os efeitos do processo de globalizag30 nos negcios € na estruturagio da
2000 Titulo: De Orientagso Profissional 2 escolha de Careira: Novos desafios
Duarte Objetivo: Trata das mudangas na forma e escolhas profissionais
2003 Titulo: A Orientagao profissional a5 transformagaes no mundo do trabalho

Lassance, Sparta

Objetivo: Analisar relagBes entre as préticas de Orientagio Profissional  evolugio das relagdes de.
trabalho. O papel do orientador profisional dentro da nova ordem socia e profissional

2005
Teixeira, Gomes.

Titulo: Decisio de Carreira enire estudantes em Fim de Curso Universitario

Objetivo: Aborda auto eficicia profissional, ituagdo do mercado de trabalho e percepgdo pessoal

de oportunidadies profissionais i predigdo de decis30 de carreira para universitarios em transicdo
para o mercado de trabaiho.

2006
Duarte Siva

Titulo: A reconstrugdo da carreira em ambientes de trabalho em transformagao.
Objetivo: Compreender 2 experiéncia de funcionrios que passaram por fuso /aquisicio de
empresa financeira internacional por outra nacional 0 IMpactos que geraram novos cicos de:

2007
Lemos, Bueno, S,
Genicolo

Titulo: Referéndias de Carreira ¢ Identidade Pronssional em Sstudants UnIersitarios
Objetivo: Investigar as inclinagbes referenciai de carreira @ atitudes em relagdo 3 carreira
profissional em estudantes universitrios no contexto do mundo do trabalho em transformagio.

2009
Franga

Titlo: A longevidade e suzs consequéncis para o mundo do Trabaiho
Objetivo: Trata do impacto da longevidade na Carreira

2005
Freitas Franga

Titulo: Preparagao para a aposentadoria como parte da aposentadoria 50 10ngo da vida
Objetivo: Perspectiva do envelhecimento de trabalhadores nas organizagdes & o desafio de idar
com a aposentadoriz

210
cnz

Titulo: Educagso Corporativa: A proposta empresarial no dscurso na pratica
Objetivo; Aniise do modelo de edlucag3o Corporativo adotado por empresa varelista que seguiu
objetivos estratégicos e ndo os interesses dos colaboradores.
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TRADICIONALISTA _ BABYBOOM  GERACAO X GERACAO Y
19281948 19461965 1965- 1980 1980- 2000
CCARACTERISTICA DA
GERAGAO paternalista Otimista Cética Fortalecida
Por
ESTILODELIDERANCA | De cima para Baixo | Consensual | Competéncia | Nio hierdrquica
Experiéncia
ASPIRACAO DA CARREIRA | Pagar dividas | Competiio | Habilidade e Inovadora
Construir um
legado Mudancas | _Auto-Gestéo
VALORES Lealdade Oportunidade | Liberdade Diversidade
Responsabilidade
social
RECOMPENSAS DE Seguranca no Beneficios ‘Altos Salarios,
CARREIRA Trabalho Dinheiro, Status |~ Transferiveis Trabalho
Recompensas Interessante,
Reconhecimento | Externas Flexibilidade Integracéo
Qualidade de
Vida Vida e Trabalho

‘Quadro IV: Fonte: Sociedade Brasileira de Coaching
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P Tiulo e Temas (s)
(es)
2002 Titulo: A Gestdo da Competéncia e 2 Estratégia Organizacional
Fleury Tema: Gestio de Pessoas
2005 Titulo: EducagBo Corporativa
Meister Tema: Egucagio Corporativa
2005 Titulo: EducagBo Corporativa: mundo do trabalho & do conhedmento
Quartiero, Tema; Educagio Corporativa
Bianchers
2005 Titulo: Descubra seus pontos fortes
Buckinghan, Tema: Gestio de Pessoas
Gifion
2008 Titulo; Coaching com PNL-0 guia pratico para alcancar o melhor Ge Vo & em outros
Lagest. Tema: Coaching
o Connor
2009 Titulo; A Quinta Disiplina, - Arte @ Préica da organizaco que aprende
Senge. Tema: Educagio Corporativa
2010 Titulo: Effectve Coaching lessons from the Coach's Coach
Downey Tema: Coaching
10 Titulo-The positve Psychology Approach for Coaching
Kaufman Tema : Coaching
10 Titulo: Orientagao Vocacional Ocupacional, novos achados te3ricos, tecnicos & fundamentais para s
Levenfus & linha escola empresa
Soares Tema:_Orientao Profissional
2010 Titulo: Empregabilidade, como entrar, permanecer e progredir no mercado de trabaiho
Minarell Tema: Empregabildade.
2015 Titulo: Coaching & Carreira, Técnicas Poderosas, Resultados Exraordingrios
Marques Tema: Coaching

‘Quadro | Leratura Especifica
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COMPETENCIAS PARA O PROFISSIONAL

Saber Agir

Saber o que e por que faz. Saber julgar, escolher, decidir

Saber mobilizar recursos

Criar sinergia e mobilizar recursos e competéncias

Saber Comunicar

Compreender, trabalhar, transmitir informagdes,
conhecimentos

Saber Aprender

Trabalhar o conhecimento e a experiéncia, rever modelos
mentais, saber e desenvolver-se

Saber Engajar-se e
Comprometer-se

Saber empreender, assumir riscos, comprometer-se

Saber assumir
responsabilidades

Ser responsavel, assumindo riscos e consequéncias de suas
agBes e sendo reconhecido por isto

Ter visio estratégica

Conhecer e entender o negécio da organizagdo, seu ambiente,
identificando oportunidades e alternativas.

Quadro Iil:

onte: Fleury, 2002 p.55
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BENEFICIOS DO PROCESSO DE COACHING

PROFISSIONAL

PESSOAL

Automotivagio

[Autoconhecimento

Potencializagio dos Resultados

Melhoria na Comunicagao ¢ Relagbes
afetivas e Familiares

Desenvolvimento de Novas
Habilidades

& Competéncias

Valorizagio de Suas Capacidades &
Habilidades

Desenvolvimento de Lideranca
Efetiva

Classificagio de Miss3o de Vida

Maior Capacidade de Trabalhar em
Equipe e motivar colaboradores

Visio clara dos seus pontos fortes, de
Comportamentos, motivago e valores

‘Alta produtividade e efetividade nas
Acbes

Melhor administragso do tempo

‘Assertividade nas decisdes

Malor Equilbrio entre vida pessoal &
Profissional

Melhoria nas agbes e na
comunicagio
Interpessoal

Meaior motivago para realizar projetos.
& sonhos

Redugio do estresse e dos conflitos
Profisionais

Malor satisfagao com sua vida pessoal

Visio sistémica da empresa = das
Pessoas

Ressignificagao de eventos
Considerados negativos

Melhor Gestio do Tempo

[Autoconfianca

Estabelecimento de Metas &
objetivos
realistas e alcangivels

Eliminago de Crencas Limitantes

Equilirio entre o foco nas pessoas €
resultados

Manutengio da autoestima

Quadro VI: Fonte: Marques, I Instituto

Brasileiro de Coaching, 2013, p.20
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2011

Titulo: Anogdo de competéndia na gestao e pessoas reflexbes acerca do setor publice

Siva, Mello Objetivo: Trata da gest3o por competéncias como estratéga de eficicia organizacional
012 Titulo: Quals desafios para o aconselhamento em orientagso no incio 4o século 217
Guichard Objetivo: Trata da orientag3o profissional na tualidade:
012 Titulo: Preparagao para o trabaiho na legislacao educacional brasiira & educagao para a carreira.
Munhoz, Siva Objetivo: Contrbuir com a educag3o para a carreira enguanto modalidade de Orientago
profissional e de carrira na preparagio para o trabalho dos aluno no contexto da educagio
bisica
212 Titalo: Coaching acadZmico, Um novo processo de apoio & GeservoNmento das ComperEndas
cogo escolares.
Objetivo: Verificar que o processo de Coaching académico é urm processo que visa contribuir para a
‘melhoria da qualidade ¢ das Competéncias individuals dos alunos, buscando a melhora do seu
desempenho em sala de aula
012 Titulo: A escolha profissional no direcionamento da carreifa 4os universiarios
Dias, Soares Objetivo: Entrevistas com formandos para avaliar 3 escolha profissional e sua relag3o com
direcionamento de carrera
2085 Titulo: A reconstrugio da carreira em ambientes de trabalho em transformagao.
Lemos, Bueno,Sila, | Objetivo: Compreender a experiéncia de funcionarios que passaram por fusio /aquisig3o de
Genicolo empresa financeira internacional por outra nacional  os IMpactos que gefaram novos cicos de-
2055 Titalo: O mundo do trabalno & 3 Noves referéncias enire trabalno & Smprego
v Objetivo: Trata das mudangas na gest3o de carreira e empregabilidade
2015 Titulo: Estudos sobre auto eficacia aplicads a0 desemvolvimento de carreita o Brasi: urma revis3o
Prisco, Martins Objetivo: Apresentar a auto eficicia como um elemento de escolha e desenvolvimento
2014 Titulo: Desenvolvimento Profissional: Um estudo sobr Coaching & Mentoring na organizacio
Martinhago Objetivo: Trata da aplcago das ferramentas de Coaching & Mentoring no desenvolvimento
profissional
018 Titulo: Carreira e Familialgyido moderna

Oftramari Grisci

Objetivo: Demonstrar a Percepgio das familas de executivos bancarios nos dlemas relaivos
carreir, esilo de vida, rata dos dilemas contemporéness relativos 3 carreira

‘Quadroll: Arfigos Cientificos
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Dominio Pessoal

Comprometimento e autodesenvolvimentos. Capacidade de autoconhecimentos,
consciéncia dos objetivos que se almeja alcancar. Capacidade de esclarecer
aprofundar a visio pessoal e ver a realidade de modo objetivo.

Modelos Mentais
Enraizados

Critica constante 20s pressupostos arraigados, generalizagbes ou imagens que.
influenciam a forma de agir, ver e se relacionar como o mundo existente nas
organizades. Indica a relevancia de avaliagio do modus operand vigente a fim
de verificar os pontos fortes e os pontos fracos assim como as possibilidades de.
mudanca.

Visdo Compartilhada

O pressuposto € de que uma visao nunca deve ser imposta. As pessoas devem
ter oportunidade e se dedicarem e aprenderem, construindo visdes partihadas.
0 objetivo deve ser claro conhecido e compartilhado
Por todos. Perspectivas futuras que estimulem o compromisso genuino & o
envolvimento e nfo a mera aceitagho.

Aprendizagem em Equipe

‘A unidade fundamental & o grupo & néo o individuo. Os membros do grupo
elaboram uma Idgica comem, de forma que o resultado das habilidades grupais «
maior e mais significativa que a somatsria das habilidades individuais. Adog3o de
perspectiva de pensamento conjunto. O aprendizado em grupo pressupde o
dislogo para trocar ideias ¢ elaborar uma légica comum.

Pensamento Sistémico

Integra todas as disciplinas anteriores, buscando fundias em um corpo coeso de
teoria e pratica. Representa a integrago dinamica entre o todo e uma das.
partes. A capacidade de estar sempre transcendendo nas limitagdes posicionais
e desafiar-se a compreender as ligagdes invisivels e as inter-relaces que
caracterizam os sistemas. Objetiva, assim atrela todas as ideias  realidade
vigente, n3o permitindo que as disciplinas isoladas, figurem como truques
separados ou modismos.

Quadro V: Fonte: Learning Organization, Peter Sange, 2009 p 112
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Um livro que vai expandir seus conceitos sobre o
assunto.

Empregahilidade &
Longevidade

Um Plano de Carreira

Monica Barg






